
COMUNE DI MONTE DI MALO
Provincia di Vicenza

Via Europa n. 14 – 36030 Monte di Malo (VI)    � 0445 / 589711   �  0445 / 589660
C.F. e P.IVA:  00152550240     e-mail: segreteria@comune.montedimalo.vi.it

                              Monte di Malo, 27.06.2013

OGGETTO: Avviso esplorativo per la copertura di un posto in categoria giuridica C o D presso l’Area

tecnica con ricorso all’istituto della mobilità esterna ex. art. 30 d.lgs. 165/01

Con il presente avviso, in esecuzione di propria determina n. 166 del 27.06.2013, si rende noto

che il Comune di Monte di Malo intende coprire, tramite l’istituto della mobilità esterna volontaria ai

sensi dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs. 165/2001, un posto presso l’Area tecnica.

Requisiti e modalità di presentazione

Possono presentare domanda tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, siano in

servizio a tempo indeterminato presso Enti del comparto Regioni ed Autonomie Locali, con

inquadramento nella categoria giuridica C o D, profilo professionale amministrativo o tecnico.

La domanda, redatta in carta semplice, con allegata copia di un documento di identità e debitamente

firmata, pena l’esclusione, deve pervenire preferibilmente via PEC al seguente indirizzo:

montedimalo.vi@cert.ip-veneto.net entro le ore 12.00 del giorno 15 luglio 2013.
L’istanza deve essere corredata da sintetico curriculum vitae con l’indicazione delle generalità

complete, evidenziando i seguenti elementi:

1. titolo di studio posseduto (di natura tecnica, a mero titolo di esempio: diploma di geometra, laurea

in ingegneria, architettura, geologia), data e luogo del conseguimento, votazione ottenuta;

2. amministrazione di provenienza e data di assunzione a tempo indeterminato;

3. esperienze professionali svolte, con indicazione completa dei periodi lavorativi,

dell’inquadramento giuridico, del profilo ricoperto e delle principali mansioni svolte;

4. precedenti esperienze lavorative;

5. indicazione di non aver procedimenti disciplinari in corso o ricevuto sanzioni disciplinari e non aver

subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e/o procedimenti penali in corso;

6. autorizzazione alla trattazione dei dati personali ai sensi della d.lgs. 196/2003;

7. recapito a cui inviare eventuali comunicazioni (la comunicazione della data del colloquio verrà

inviata tramite e-mail o PEC).

Alla domanda potrà essere, eventualmente, allegato il nulla osta preventivo da parte

dell’Amministrazione di provenienza.

Ammissibilità e valutazione delle domande

Le domande pervenute nei termini saranno giudicate ammissibili se contengono tutti gli elementi

sopra evidenziati. L’Amministrazione individua le persone da invitare ad un colloquio in base ai

seguenti titoli:

- mansioni ed incarichi ricoperti presso l’Amministrazione di provenienza;

- esperienze lavorative e formative;

- livello di conoscenza degli strumenti informatici.

Il colloquio sarà di tipo conoscitivo e verterà, in particolare, sulla conoscenza della normativa

applicabile agli enti locali, in particolare il d.lgs. 267/2000, il d.lgs. 163/2006 e il dpr 380/2001. Alla



conclusione dei colloqui verrà definita una graduatoria in base ai punteggi ottenuti, espressi in

trentesimi. Sarà inserito in graduatoria solo il candidato che avrà ottenuto un punteggio superiore a

21/30. La graduatoria avrà una validità di sei mesi dall’approvazione.

Si precisa che l’eventuale assunzione sarà subordinata al rispetto delle disposizioni previste dalla

normativa vigente in materia di mobilità del personale. L’Amministrazione si riserva, comunque, la

facoltà di non dar seguito alla copertura del posto qualora lo stesso non si rendesse vacante nei

successivi 6 mesi, in presenza di nuove e diverse valutazioni organizzative ovvero qualora non vengano

individuate le professionalità necessarie per l’assolvimento delle funzioni inerenti il profilo di cui al

presente bando.

Si comunica che ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003. n. 196 i dati personali dagli interessati

saranno raccolti presso l’Area amministrativa del Comune di Monte di Malo e trattati unicamente per

le finalità di gestione della presente procedura di mobilità. Gli interessati godono dei diritti di cui

all’art. 7 del citato D.Lgs. 196/2003. Si da’ atto, inoltre, che contestualmente alla pubblicazione del

presente avviso sarà espletata la procedura di cui all’art. 34 e 34 bis del d.lgs. 165/2001. Ai sensi

dell’art. 8 della l. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che il Responsabile del

Procedimento è la dott.ssa Emanuela Zanrosso.

Per ogni chiarimento o informazione gli interessati potranno utilizzare il numero telefonico

0445.598.711 oppure la seguente email segretario@comune.montedimalo.vi.it.

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to d.ssa Emanuela Zanrosso


