
Comune di Mesoraca
( provincia di Crotone)

SERVIZIO PERSONALE

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI  PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. “D” 
POSIZIONE ECONOMICA “D1” NEL SETTORE TECNICO, AI SENSI DELL’ 
ART. 110  DEL D.LGS. N.267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In conformità a quanto disposto  con delibera G.M. n. 61  delL’ 11  giugno 2014, 
dichiarata immediatamente esecutiva, e della propria conseguente determina N.  38  
del 16 giugno 2014

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e per la disciplina dei 
concorsi e delle selezioni approvato con atto G.M. n. 116 del 17/06/2002 e successive 
modificazioni ed integrazioni, in particolare all’art. 86 e 87 prevede espressamente che 
gli incarichi di responsabilità, possono essere conferiti a soggetti esterni al Comune 
dotati di specifica responsabilità e con contratto a termine. L’incarico è affidato, di 
norma previa adeguata pubblicità, valutazione del Curriculum e provvedimento del 
Sindaco.

R E N D E   N O T O

5. Che è indetta dal Comune di Mesoraca una selezione pubblica, per soli titoli, 
per l’assunzione a tempo pieno e determinato di un Istruttore Direttivo CAT. D 
posizione economica D1  da destinare all’Area Tecnica del Comune servizi: 
lavori pubblici, protezione civile, sicurezza sui luoghi di lavoro ,  fondi 
strutturali, SUAP attività di progettazione e servizio urbanistica, ai sensi 
dell’art.110, comma 2 del D.Lgs n.267/2000, 

1) REQUISITI GENERALI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE: 

possono aspirare alla stipula del  contratto i cittadini in possesso dei requisiti 
generali per l’assunzione presso pubbliche amministrazioni e più precisamente:

a) cittadinanza Italiana o di uno degli Stati della Unione Europea. I cittadini degli 
stati  membri dell’Unione Europea possono accedere, fatte salve le eccezioni di 
cui al D.P.C.M.  n.174 del 07/02/1994.



b) aver compiuto anni 18
c) godimento dei diritti politici inerenti l’elettorato attivo;
d) non essere stato/a licenziato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso 

una pubblica Amministrazione.
e) Idoneità psico-fisica all’impiego.
f) Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che 

impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di 
impiego con una Pubblica Amministrazione.

g) Iscrizione all’Albo professionale relativo alla laurea.
h) Per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei confronti degli 

obblighi militari.

2) REQUISITI SPECIFICI:

a) in relazione alle prestazioni connesse all’incarico di che trattasi l’interessato 
dovrà possedere il diploma di laurea in ingegneria o architettura o equipollente  
(laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica nuovo ordinamento ).

b) Esperienza professionale nella pubblica Amministrazione nell’ambito dell’area 
tecnica per come stabilito dalla legislazione vigente.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente avviso  per la presentazione della domanda di  partecipazione alla 
candidatura, e mantenuti al momento della stipula del contratto di lavoro. 
L’accertamento della mancanza anche di uno dei soli requisiti prescritti per 
l’ammissione alla selezione per la nomina comporta, in qualunque tempo, l’esclusione 
della selezione o la decadenza della nomina.

3) CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E RELATIVI ALLEGATI

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta su carta semplice e 
sottoscritta dal cittadino, utilizzando l’apposito fac-simile allegato al presente bando 
( Allegato A), indirizzata al Sindaco del Comune di Mesoraca, Via XX Settembre.
La mancata sottoscrizione della domanda determinerà l’esclusione dalla selezione.
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

1) fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità.
2) Dettagliato curriculum formativo - professionale, datato e firmato, da cui 

risultino il percorso di studi, i titoli posseduti,i corsi di formazione svolti, le 
esperienze lavorative effettuate, il grado di conoscenza della lingua straniera 
conosciuta e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse, nonché ogni altra informazione e/o documentazione che il 
candidato ritenga utile fornire nel proprio interesse al fine di consentire una 
valutazione completa della professionalità posseduta.

I candidati devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilità, oltre al possesso 
dei requisiti indicati al precedente punto 1, quanto segue:



a) cognome e nome.
b) Il luogo e la data di nascita.
c) La residenza, con l’esatta indicazione del codice di avviamento postale.
d) Il domicilio ( se diverso  da quello di residenza di cui alla lettera c )  presso il 

quale potranno essere inviate al candidato tutte le comunicazioni relative al 
presente bando.

e) Indirizzo e-mail e/o pec e numeri telefonici da utilizzare per le comunicazioni 
inerenti il presente bando.

f) Di dare il consenso  al trattamento dei propri dati personali contenuti nella 
domanda ai sensi del D.Lgs. N.196/2003.

4) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le  domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire, con allegata la 
relativa documentazione, entro e non oltre il  27 giugno 2014, con le seguenti 
modalità:

- con libertà di mezzi, postale o a mano, e a rischio esclusivo del Candidato, all’Ufficio 
protocollo del Comune di Via XX Settembre  88838 Mesoraca KR  entro e non oltre le 
ore 14,00 del 27/06/2014 - Tale termine è perentorio. 
Le buste contenenti le domande spedite con raccomandata A.R. devono portare sulla 
facciata, in maniera chiara e leggibile, la dizione:” Contiene domanda di Selezione per 
Istruttore Direttivo – Responsabile del settore Tecnico ” ed indicare sul retro nome, 
cognome,  indirizzo e città di residenza.

5) VALUTAZIONE DI TITOLI E CURRICULA

In esecuzione dei poteri conferitigli dalla legge, dallo Statuto e dal Regolamento 
Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, il Sindaco, solo nel caso 
in cui individuerà una professionalità adeguata a ricoprire  l’incarico di che trattasi, 
provvederà alla nomina e al conferimento dell’incarico con proprio Decreto.
La nomina infatti, ha carattere fiduciario ed è basata sull’intuitu personae,  con ampia 
discrezionalità del Sindaco di scegliere il candidato, in possesso dei requisiti richiesti, 
che riterrà più idoneo ad espletare l’incarico ovvero di non procedere ad alcuna 
individuazione senza l’obbligo di specifica motivazione nei confronti degli interessati.
Gli effetti del Decreto di nomina restano subordinati, in ogni caso, alla sottoscrizione 
del contratto di lavoro da parte del Responsabile dell’ufficio del personale.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere informazioni e chiarimenti sui 
curricula presentati e di procedere  ad un eventuale colloquio conoscitivo - 
motivazionale con i candidati. Resta  inteso che la procedura di cui al presente avviso 
viene svolta esclusivamente con finalità conoscitive e non assume caratteristiche 
concorsuali.
Pertanto non si procederà ad attribuzione di punteggi specifici né alla formazione di 
graduatoria. La presente selezione non determina alcun diritto al posto né deve 
concludersi necessariamente con il conferimento dell’incarico a taluni dei soggetti 



partecipanti. 

6) TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il trattamento giuridico da applicare al candidato prescelto, per tutto quanto non risulti 
essere incompatibile con la natura  temporanea del rapporto di lavoro e con quanto 
stabilito nel presente bando, è quello previsto dal CCNL Enti Locali, vigente al 
momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
Il trattamento economico sarà quello previsto per un dipendente di categoria D1 del 
vigente CCNL, oltre eventuale indennità di posizione.

7) DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

L’assunzione decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e 
avrà la durata di mesi sei.

8) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13, comma 1 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli 
interessati saranno raccolti presso questa Amministrazione per la finalità di gestione 
della procedura assuntiva e, successivamente  all’avvenuta instaurazione del rapporto 
di lavoro, per la finalità inerente alla gestione del personale.
L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del citato Decreto. Il responsabile del 
trattamento dei dati è individuato nel responsabile del procedimento. E’ in ogni caso 
consentito l’accesso agli atti, mediante visione degli stessi qualoro la loro conoscenza 
sia necessaria per  curare o difendere interessi giuridici.

9) DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione, si fa riferimento alla 
normativa, al vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, 
alle disposizioni dettate in materia dal CCNL Comparto Enti Locali , nonché alle altre 
leggi vigenti in materia.
Chiarimenti ed informazioni potranno essere richiesti  all’Ufficio Personale dell’Ente, 
nei giorni ed ore d’ufficio – tel. 0962/489433 – fax 0962/45049.
Estratto del bando sarà pubblicato sul sito www.comune.mesoraca.kr.it 

Il Responsabile del Servizio Personale
- Dr. Francesco NERO -

http://www.comune.mesoraca.kr.it


Allegato A                                                                                             FAC SIMILE DI DOMANDA

ALSIG. SINDACO DEL COMUNE DI 
88838 M E S O R A C A

OGGETTO: avviso pubblico di selezione per soli titoli  per l’assunzione a 
tempo pieno e determinato di un istruttore Amministrativo categoria D, 
posizione economica D1, ai sensi  dell’art. 110, comma 2  TUEL D. Lgs 
267/2000 nel settore tecnico.

__l__ sottoscritt__ ______________________________________________ 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per la stipula di un contratto 
a tempo pieno e determinato di un Istruttore Direttivo CAT. D posizione economica D1 
da destinare all’area tecnica  Art. 110 T.U.E.L.  D.Lgs. 267/2000.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole delle 
sanzioni penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000; 

DICHIARA 
□ Di chiamarsi __________________________________________________, 

sesso  M -  F

□ Di essere nato/a a __________________________ il _________________ 

□ Di essere residente in ____________________prov.___Via 
_______________________ n. ___ Tel. ____/______________, 

□ Di essere cittadino italiano/a: 
ovvero: 
□ Di essere cittadino/a appartenente ad uno Stato della U.E.; 
□ D i e s s e r e 

___________________________________________________________ 

□ Di essere i sc r i t to /a ne l le l i s te e le t to ra l i de l Comune d i 
_____________________________ 
ovvero: 



□ Di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi: 
                ________________________________________________________ 
□  Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in 

corso; 
□ Ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti 
p r o c e d i m e n t i p e n a l i i n c o r s o 
___________________________________________________________

□ Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego o licenziato ovvero 
non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

□ di godere dei diritti civili; 

□ Di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: 
(solo per i candidati di sesso maschile) 
__________________________________________________________________
__; 

□ D i e s s e r e i n p o s s e s s o d e l s e g u e n t e t i t o l o d i s t u d i o : 
____________________________ di durata ______________conseguito presso 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
nell’anno_______________ .

□ Di precisare, ad integrazione sostanziale della presente dichiarazione, che gli altri 
requisiti specifici di accesso richiesti dall’avviso sono quelli indicati nel curriculum 
allegato alla presente, in relazione alla quale il/la sottoscritto/a si riserva di produrre la 
documentazione.

ESPRIME 

Il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto 
del D.Lgs n. 196/2003 per gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale. 

ALLEGA 
Alla presente: 

1) Fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento valido; 
2) Curriculum professionale datato e sottoscritto; 

 
Il sottoscritto chiede, inoltre, che la corrispondenza relativa alla presente domanda sia 
trasmessa al seguente indirizzo: 



COGNOME E NOME 
____________________________________________________ 

VIA________________________________________________________________
___ 

C.A.P. ______________ CITTA’ _______________________ TEL . 
_______________

Data ____/____/_________ 

F I R M A
___________________________________

N.B.: 
���������������������������������������������������������������� La firma del candidato non deve essere autenticata. 

          

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del 
comune in data odierna per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Mesoraca lì ________________

IL MESSO COMUNALE

_____________________




