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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE MEDIANTE
ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO INGEGNERE, CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE Al SENSI DELL’ART. 110 DEL D.LGS. N. 267/2000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FUNZIONALE 4A
LL.PP E TUTELA AMBIENTALE

Visto P’art. 110 del T.u.e.l. approvato con D, Lgs. 267/2000;

Visto il D. Lgs. 165/2001;

Visto I’art. 71 dello Statuto Comunale nel testo vigente;

Visto I’att. 28 del vigente Regolamento di Orpanizzazione;

Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni Autonomie Locali;

Viste, altresi, le altre norme vigenti in materia;

In esecuzione alla deliberazione di G.C. n. 175 del 15.12.2015, ed alla propria determinazione n. 65 del 15.02.2016;

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedere ad una selezione per il conferimento di un incarico, ai sensi dell'art.
110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, di Istruttore Direttivo Tecnico Ingegnere cat. D1 da assegnare al Servizio
Funzionale 4a “LL.PP. e Tuteln ambientale” & tempo determinato e part-time (12 ore settimanali), per la durata di 1
amno decorrente dalla stipula del contratto ed eventualmente prorogsbili fino alla scadenza del mandsto elettivo del
Sindaco.

TRATTAMENTO ECONOMICO

1l trattamento economico sard equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il
personale degli Enti Locali (cat. D1).

REQUISITI DI ACCESSO

1) Possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini di uno degli Stati membri
deil’Unione Buropea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/1994, n° 174;

2) Idoneita psico-fisica all’impiego;

3) Godimento del diritti polltici e civill;

4) Regolare posizione nel confrontl dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985 ai
sensi dell’art. 1 L. 23.8.2004 n. 226;

5) Non avere riportato condanne penall e non avere procedimenti penall in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materis, Ia costituzione del rapporto di impiego con Ia Pubblica Amministrazione;

6) Non essere stati dispensati o destituiti da un implego presso Pubbliche Amministrazion per persistente,
insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico, per averlo conseguito con
documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile ex art. 127, primo comma, lettera D) del D.P.R. n° 3/1957;

7} Possesso del titolo di studio:

= Laurea in Ingegneris ¢ equipollenti;

8) Abilitazione all’esercizio della professione o iscrizione ali’Albo;

9) Specifica esperienza maturata nella qualifica da rivestire, comprovata da idonea documentazione, presso
datori di lavoro pubblico o privato,

I requisiti prescritti per ’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito ne presente
avviso di selezione per Ia presentazione delle domande di partecipazione.

VALUTAZIONE DEI CURRICULA E SCELTE DEL CANDIDATO
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Alla valutazione dei curriculs provvederd una Commissione tecnico-amministrativa interna che sard nominata dal
Respounsabile del Servizio Funzionale 1 - Affari Generali, Istituzionali e relazioni esterne, dopo il termine di scadenza
per 1a presentazione delle relative domande. La selezione degli espiranti, consiste nell'esame dei curricula presentati e
nella verifica della corrispondenza degli atessi ai requisiti richiesti, nonché nell'sspressione di un giudizio complessivo
sui curricuia rispetto alle funzioni che il candidato scelio andrd a ricoprire al fine di offrire al Sindaco — nel rispetto del
principio del rapporto fiduciario — un elenco di idonei tre i quali scegliers il soggetio ritenuto pid qualificato per il posto
da ricoprire.

L'apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente, come degli eventuali ultetiori documenti ritenuti utili in
relazione ai servizi professionali svolti presso datori pubblici o privati, dovri attenersi alle esperienze lavorative e/o
professionali espressi dal candidato, ritenuti significativi ai fini della posizione da ricoprire sia in relazione alle
generiche attribuzioni rimesse alla funzione di Responsabile del Servizio, sia con riguardo alle specifiche competenze
afferenti al posto da ricoprire nonché & principi di evidenziazione dello spessore culturale e formativo del candidato.
Scopo della valutazione 8, dunque, confrontare il grado di professionalitd emergente dai titoli e dal curriculum, con
quelo previsto dal profilo professionale oggetto dell'incarico da conferire. La procedura comparativa non si conclude
con lattribuzione di un punteggio /o con la formazione di una graduatoria finale di merito tra i pid candidati, ma
consiste soltanto in una valutazione dei curricula riportanti le competenze e le esperienze riferite all'incarico.

1 Sindaco, ad esito della superiore selezione, provvedera alla nomina avuto riguardo ei requisiti richiesti.

PRESENTAZIONE DOMANDE - TERMINE E MODALITA®

La domands, indirizzata al Comune di Montale — Vis A. Gramsci n. 19 — 51037 Montale, e corredata da copia i
documento di identith in corso di validita, redatta in carta libera secondo lo schema allegato, debitamente sottoscritia
dal candidato, dovrd contenere in modo completo le proprie generslitd, 1a residenza, 1'eventuale domicilio pressgo il
guale ricevere le comunicazioni e 1a dichiarazione del possesso dei requisiti di accesso sopra descritti.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum professionale.

La domanda dovia essere presentata:

- direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Montale entro 30 giomi dalla data di pubblicazione del presente
avviso all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito web www.comune.montale.pt.it, 8 pens esclusione, e ciod entro le ore
13.00 del 17.03.2016,

-trasmessa tramite PEC allindirizzo comune.montale@postacert.toscanadt. in questo caso ia stessa dovrd
comungue pervenire entro il termine perentorio delle ore 13.00 del 17.03.2016,

- inviata anche tramite servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, al medesimo indirizzo del
Comune di Montale.

Anche in questo caso Ia stessa dovrd comunque pervenire entro il medeslmo termine perentorio delle ore 13.00 del
17.03.2016.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da irreperibilitd o da
inesattn indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali comunque imputabili a fatio di terz,
8 caso fortuito o forza maggiore.

La busta contenente la domanda di ammissione deve recare 1a seguente diciturs.” Avviso pubblico per la costituzione di
un rapporto di lavoro a tempo determinato e part-time di natura fiduciaria per I'affidamento di incarico di Istruttore
Direttivo Tecnico ai sensi dell’art. 110 del Tuel spprovato con D.Lgs. 267/2000".

L’Amministrazione comunale si riserva, per legittimi motivi, In facoltd di prorogare i termini di scadenza od altresi di
revocare o modificare il presente avviso, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorts.

NORME VARIE
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L’assunzione a tempo determinato dell’aspirante prescelto avverrd a mezzo di stipula di contratto individuale di lavoro
subordinato.

I trattamento economico spettante & pari allo stipendio tabeilare della categoria economica di inquadramento D1,
secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. Regioni — Autonomie Locali ed & rapportato percentualmente all*orario di
lavoro.

Il sopgetto che verrd essunto &, a tutti ghi effetti, collocato nella struttura dell’Ente & dovra provvedere ai compiti ed alle
mansioni che istituzionalmente fanno capo slla figura del tecnico communale nonché ad ogni altra funzione prevists dalle
disposizioni regolamentari riconducibili alla categoria di inquadramento ed al servizio di competenza.

L’assunzione non costituisce presupposto, ne' di diritto in alcun modo alla assunzione a tempo indeterminato o
comunque in piants stabile, trattandosi di scelta di carattere esclusivamente discrezionale e fiduciaria da parte del
Sindaco.

L’ Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per 1’accesso al Iavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell legge n. 125/1991.

11 trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente, & esclusivamente finalizzato agli adempimenti per le
finalith di cui al presente avviso con le modalith disposte dal D. Lgs. 196/2003,
Montale i 16.02.2016
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